
►► (continua)

Dossier Oficial Candidatos Prémios AHRESP 2025®  |  Associação da Hotelaria, Restauração e Similares de Portugal (AHRESP)

↘ Trabalho em equipa

Organização diária da equipa de trabalho, mantendo sempre 
o foco na melhoria, no sucesso, mas nunca esquecendo o bem-
-estar geral. Capacidade de incentivo e promoção interna das 
mais variadas categorias profissionais. Envolvimento de toda a 
equipa na operação diária, fazendo com que todos se sintam 
parte importante da estrutura e do projeto.

↘ Flexibilidade e engagement com a empresa 

O “amor à camisola”, ainda é uma realidade! Com as longas horas 
dedicadas ao projeto, bem como a paixão que coloca em tudo o 
que faz. Em conjunto com a sua equipa, diariamente entrega um 
serviço de excelência aos mais diversos clientes, fazendo com que 
cada experiência se torne memorável para quem visita o Kabuki.

↘ Nome e função do representante da Entidade 
Patronal responsável pela candidatura:

Borja Urtasun, Proprietário do Restaurante Kabuki 

↘ Prémios e Distinções

Estrela Michelin desde 2022, Serviço de Vinhos do Ano por 
Revista de Vinhos 2023, Restaurante Cozinha do Mundo 2024, 
por Revista Grandes Escolhas.

↘ Identificação do candidato: Nome, idade, função e 
há quantos anos trabalha no estabelecimento?

Victor Jardim, 40 anos. Diretor Geral na empresa NANA SHI-
CHI, Unipessoal, Lda. (restaurante Kabuki Lisboa) desde a 
pré-abertura do restaurante, em 2021.

↘ Enuncie as razões da candidatura e descreva a 
capacidade de iniciativa do candidato:

Profissional com cerca de 25 anos de experiência no ramo da Ho-
telaria e Restauração. Começa desde cedo, aos 16 anos, na hote-
laria da Madeira, passando por várias unidades de 5 Estrelas. Em 
2015, embarca para Lisboa na viagem da sua vida, na procura de 
crescimento pessoal e profissional, onde realiza 3 aberturas de 
hotéis e de 2 restaurantes. Atualmente ocupa o cargo de Diretor 
Geral do Restaurante Kabuki Lisboa, que detém uma estrela Mi-
chelin, conquistada no seu primeiro ano de existência: novembro 
de 2022. Fez o seu percurso desde cedo como mandarete, passan-
do por empregado de mesa, escanção, subchefe de sala, chefe de 
sala, assistente de FB, FB Manager, chegando ao posto atual de 
diretor geral. Com várias aberturas de unidades hoteleiras, tem 
grande capacidade de liderança; gestão de equipas; formação e 
desenvolvimento das capacidades individuais de cada colabora-
dor. Hoje, é com orgulho, que partilha com os seus colegas toda 
a experiência adquirida ao longo destes anos.

↘ Capacidade de Comunicação

Grande capacidade de comunicação geral: desde com os cole-
gas, aos clientes e até aos próprios produtores. A sua expressão 
clara e envolvente é umas das suas principais características.
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Setor de atividade Restauração

Tipo de empresa Empresário Individual
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